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“No hay camino paralapaz, lapazeselcamino”.

M. Gandhi



PRESENTACION

Hoy mas que nunca, ante los grandes problemas de injusticia, violencia y corrupcién
que afectan grave y diariamente a nuestro pais, rompiendo la confianza entre las
personas y las instituciones, se hace necesario desarrollar una educacion que nos
permita construir jerarquias de valores solidos y bien arraigados en la mente y el
corazon de educadores y educandos, valores que desemboquen en formas de
convivencia pacificas, que nos ensefen a convivir en la diversidad personal y cultural;
una educacion que nos ayude a comprender y superar los conflictos y a formar
auténticas comunidades de aprendizaje, en donde la vida personal pueda desarrollarse
dialdgicamente, en donde exista un sentido de alteridad, donde los nifos y los
maestros edifiquen su “ser’ ayudando a que otros “sean”: Un lugar en donde la
comunidad, en palabras de Emmanuel Mounier, sea “Una persona de personas”.

Actualmente la educacion que se imparte en nuestras escuelas, en
practicamente todos los niveles, no se sustenta en los pilares de “Aprender a ser”y
“Aprender a convivir’ como propone la UNESCO, son muy pocas las instituciones que
educan consciente y explicitamente parala convivenciay la paz. En esto radicauno de
los principales retos de las escuelas y, particularmente, del magisterio, en ser
verdaderos promotoresy gestores de una educacion para la convivenciay la paz.

La paz puede construirse con reformas institucionales, leyes y politicas sociales
mas justas, pero también mediante los trabajos modestos, pequenosy silenciosos que
crean mejores condiciones para el trabajo y las relaciones sociales. Cuando se actua
coninteligenciay buena voluntad se genera una relacién dialéctica entre ambas, por la
cual las acciones de los sujetos y de las instituciones se complementan, se modifican
mutuamente y crecen de manera dialéctica: la paz interior es la paz del mundoy la paz
social es la paz de cada persona.

Actualmente en México vivimos situaciones de mucha violencia, una violencia
que se extiende hasta las escuelas y causa grandes sufrimientos a numerosas familias
por todo el pais. Hay muchas formas para detener y superar esa violencia, pero la mas
efectiva a mediano y largo plazo es la educacion.

Todos los maestros de Yucatan podemos ayudar a construir la paz -que no es
solamente la ausencia de la violencia-, la paz es mucho mas que eso. La paz son
acciones que se viven todos los dias. En todo lo que hacemos diariamente podemos
sembrar las semillas de la paz: al estudiar y prepararnos para ser mejores; cuando
tratamos a nuestros alumnos y colegas con respeto y cordialidad, y las veces que
ayudamos, en nuestra familia, aresolver los problemasy a recuperar la unidad. La paz
se vive también al cuidar la naturaleza, tratando bien a los animales, cuando
disfrutamos jugando algun deporte colectivo, al leer un libro que nos invita a



conocernos a nosotros mismos y a convertir nuestros suenos en realidad. Existen
diversas alternativas con las que se puede contribuir a la concordia. La paz que
logremos en nuestro interiory en nuestro entorno socialinmediato, serala paz del pais.

Con la finalidad de promover esa cultura de la paz tan necesaria en el México
actual y tan olvidada en los programas de formacidn y actualizacién de maestros, la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan a través del Programa de
Apoyo a la Docencia “Entre Todos", ofrece el curso Hacia una cultura de paz, el cual
estara enfocado a un acercamiento global para sensibilizar a los maestros y a la
comunidad en general, sobre el valor fundamental de la paz, de tal manera que los
participantes sean capaces de promover y facilitar nuevas experiencias de
conocimiento y apropiacion de la construccion de la paz a nivel personal, escolary
comunitario.

PROPOSITO

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de una convivencia sana y pacifica,
entre alumnos, maestros, personal no docente y padres de familia, en las escuelas de
Yucatan.

TEMARIO

Primera Sesion. Introduccion al curso

Presentaciones personalesy revision del programa

Diversas concepciones sobre la paz

Educaciony paz mundial

Segunda Sesion. Aspectos globales de la paz

Conceptos sobe Cultura de paz

La pazy los derechos humanos

Tercera Sesion. La paz en la era digital

Diversidad cultural e inclusion social

Los mediosy las Tecnologias de la informacion y comunicacion
Cuarta Sesion. Los constructores de la paz

Semblanzas de laviday la obra de grandes pacifistas

Quinta Sesion. Organizaciones Internacionales y nacionales para la paz

Organismosy propuestas de accion para la paz



Sexta Sesion. Convivencia escolar

Valores fundamentales para la convivencia en la escuela
Escuelas Aprendiendo a Convivir

Séptima Sesion. La problematica del Bullying
Caracteristicas del bullying

Protocolos de actuacion ante este problema.
Octava Sesion. Manejo de conflictos.

Naturaleza del conflicto

Técnicas de resolucion de conflictos

Novena Sesion. Proyectos educativos para la paz
Proyecto Enrédate de la UNICEF

Red PEA de la UNESCO

Decima Sesion. Conclusiones del Curso
Presentacidény comentarios de las propuestas.
Recapitulacion y evaluacion del curso.

Entrega de trabajos.

DURACION

El curso se impartira semanalmente en 10 sesiones de 3 horas y tendra una modalidad
semipresencial, puesto que contempla 30 horas de trabajo escolarizado y 10 horas de
trabajo fuera del aula, acreditando un total de 40 horas con valor a curriculum.

Las sesiones se llevaran a cabo los dias que se indican en la convocatoria.

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion, la entendemos como un proceso de reflexion critica, que debe
sustentarse enlahonestidad de los sujetos que participan en ella. Esta reflexidon estara
orientada a aumentar la comprension del proceso educativo en el que se encuentra
cada uno de los participantesy el grupo como tal.

La acreditacion del curso se basara en la calidad que presenten los siguientes
trabajos:



e Trabajo en binas o trios de recreacion de un poema que seleccionan al inicio
del curso

e Trabajo individual: elaboracién de un video o un Power point con la semblanza
de un pacifista(con una duracion maxima de 5 minutos).

e Trabajo en equipo para presentacion de un Power point con el perfil de una
organizacion que impulse la paz en el mundo.

e FElaboraruna propuesta de mejora de la convivencia escolar.

Para tener derecho ala constancia se debera contar con una asistencia minima del
80%.

NOTA. En la primera sesion se debera entregar a los participantes del curso un disco
o una memoria USB con todos los materiales del curso, para que lo copien en sus
laptops



